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 مقدمه :  

نقش مهمی در حیات و سرزندگی  هاي كارآمد، اجتماعی به عنوان یکی از مجموعه دینی و هنري، هاي فرهنگی، كانون  

به شمار می روند. در    "جتماعیدانشگاه ا" هاي دانشگاهی ایفا كرده و به عنوان یکی از مصادیق بارز شکل گیري  محیط

هاي اخیر كه موضوع پذیرش نقش دانشگاه در موضوعات مهم جامعه بر سر زبان ها افتاده و همه كنش گران و دست  سال

ها و پیوستگی  ی توانسته اند با بلوغ در فعالیتهاي فرهنگن مهم را دنبال می نمایند، كانون اندركاران نظام آموزش عالی ای

هاي كلان  یزيرشگاهی كسب نموده ودر مصدر برنامههاي دانت جامعه جایگاه والایی در مجموعهبا اصلی ترین موضوعا 

مندسازي دانشجویان فعال  البته در این میان توجه به ضرورت توان  ه فرهنگی و اجتماعی قرار گیرند.دانشگاهی در حوز

هاي فرهنگی، هنري و دینی و اجتماعی نبایستی مورد غفلت قرار گرفته و باید در كنار نقش آفرینی این مجموعه  در كانون

ها،  قاط قوت و جبران نقاط ضعف فعالیتگري این مجموعه و ارتقاي نآسیب شناسانه نسبت به كنش  پویا، همواره با نگاهی

ملی با انگیزه معرفی  رویدادي سترگ در گستره كشوري و    از این رو برگزاري  زمینه رشد روزافزون آن را فراهم نمود.

تواند  هاي فرهنگی به صورت سالیانه میكانون  هاي جموعه و نیز نوعی ارزیابی فعالیتهاي این منديدستاوردها و توانم

با درک    ملی مهارتدانشجویی دانشگاه  و  هاي فرهنگی به شمار آید. لذا معاونت فرهنگی  گام موثري در ارتقاي كانون

ها  كه عرصه تجلی توانمندي  درون دانشگاهی رویش«   ین جشنوارهمشش»ضرورت ایجاد چنین بستري نسبت به برگزاري  

 اهتمام ورزیده است.  ، هاي فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی دانشجویان استو استعدادهاي ارزشمند كانون

سال همچون  است  محترمامید  روساي  گذشته،  و  معاونت  ،هاي  فرهنگی  كارشناسان  دانشجویی،  و  فرهنگی  هاي 

فعال   فرهنگی، موجبات اعتلاي فرهنگی دانشگاه را  مراكز  دانشجویان  فاخر  این رویداد  باشکوه تر  برگزاري هر چه  در 

 فراهم نمایند. 

 تعاریف   -1ماده 

 رویش است. دانشگاهی جشنواره  منظور جشنواره: -1-1

بر اساس دستور العمل تشکیل  هاي فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی دانشجویان كه  از كانون  به هریک كانون:  -2-1

 .اطلاق می گردد ،ها شکل گرفته باشدكانون

 دانشگاه ملی مهارت  :دانشگاه- 3-1

دبیرخانه مركزي مستقر در دفتر فرهنگی و اجتماعی، معاونت فرهنگی و دانشجویی سازمان  :  مركزيدبيرخانه    -4-1

   مركزي دانشگاه

در دانشکده شهید   ملی مهارتدانشگاهی رویش دانشگاه    جشنواره  مینهفت دبیرخانه اجرایی    اجرايي:  ستاد-5-1

 تشکیل می گردد. رجایی كاشان 

 اهداف  -2ماده 

 ها هاي فرهنگی و هنري در دانشگاهنهادینه سازي هویت كانون -1-2

 ها شناسایی و معرفی استعدادهاي شاخص و ناب دانشجویی در حوزه كانون - 2-2

 تشویق و ترغیب جامعه دانشگاهی به فعالیت هاي اجتماعی و فرهنگی  -3-2
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 و .... هاترویج فعالیت گروهی و داوطلبانه در دانشگاه - 4-2

 

 رویش  دانشگاهی جشنواره    ساختار اجرایی -3ماده

 

 شوراي سياستگذاري جشنواره  - 1-3

هاي كلی، خط مشی و رویکردهاي مدیریتی و حمایت و پشتیبانی از فرآیند برگزاري جشنواره بر  تعیین سیاست

 باشد. عهده این شورا می

 

 : اعضاي شورا

 رئیس دانشگاه ملی مهارت ) رئیس شورا ( •

 معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه ) قائم مقام شورا ( •

 مدیركل دفتر فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ) دبیر شورا ( •

 مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه ملی مهارت ) عضو شورا (  •

 معاون اداري، مالی و مدیریت منابع دانشگاه ملی مهارت ) عضو شورا ( •

 معاون آموزشی دانشگاه ملی مهارت ) عضو شورا ( •

 معاون پژوهشی دانشگاه ملی مهارت ) عضو شورا ( •

 

 گذاري جشنواره توسط رئیس دانشگاه صادر خواهد شد. ابلاغ اعضاي شوراي سیاست

 

 

 دبيرخانه مركزي جشنواره  -2-3

دبیرخانه مركزي جشنواره رویش دانشگاه ملی مهارت در دفتر فرهنگی و اجتماعی معاونت فرهنگی و دانشجویی  

.واقع در سازمان مركزي این دانشگاه مستقر است  

 

 :اعضاي دبيرخانه مركزي

 مدیركل دفتر فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ) رئیس دبیرخانه ( •

 معاون دفتر فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ) قائم مقام دبیرخانه (   •

 هاي قرآن و عترت ) ناظر اجرایی و نماینده دبیرخانه در ستاد اجرایی جشنواره (رئیس فعالیت  •

 كارشناسان دفتر فرهنگی و اجتماعی دانشگاه )عضو دبیرخانه مركزي جشنواره (  •

 هاي مختلف جشنواره ) عضو دبیرخانه مركزي جشنواره (نظران حوزهدو نفر از صاحب   •

 

 :خانه مركزي دبير وظايف اهم
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   اجرایی ستاد  تعیین •

 جشنواره و برگزاري جلسات كارشناسی  كمیته برنامه ریزيتشکیل  •

  تدوین شیوه نامه جشنواره درون دانشگاهی  •

 نظارت بر حسن اجراي جشنواره در مراحل مختلف  •

 سامانه هاي مورد نیاز، منابع مالی و... پیگیري •

توسط  رویش دانشگاهی هاي مختلف جشنواره برگزاري مراسم اختتامیه و تقدیر از برگزیدگان بخشپیگیري  •

 اجرایی  ستاد 

 دستاوردها مجازي برپایی نمایشگاه  •

 

 ستاد اجرايي جشنواره   - 3-3

در یکی از دانشکده هاي توانمند دانشگاه در   اجرایی جشنواره دانشگاهیستاد براي اجراي منسجم جشنواره،  

به عنوان دانشکده میزبان جهت  دانشکده ملی مهارت شهید رجایی كاشان،  عرصه جشنواره تشکیل می شود.

 تشکیل ستاد اجرایی هفتین جشنواره رویش دانشگاه ملی مهارت انتخاب گردیده است.

 

 :اعضاي ستاد اجرايي 

 (  رئیس واحد استانی دانشگاه میزبان ) رئیس ستاد  •

 نماینده دبیرخانه مركزي جشنواره ) ناظر اجرایی ( •

 معاون فرهنگی و دانشجویی استان ) دبیر ستاد (  •

 مسئول كمیته فنی جشنواره  ) عضو ستاد ( •

 مسئول كمیته روابط عمومی ) عضو ستاد (  •

 مسئول كمیته تبلیغات و رسانه ) عضو ستاد (  •

 مسئول كمیته حراست ) عضو ستاد (  •

 مسئول كمیته اجرایی ) عضو ستاد (  •

 مسئول كمیته مراسم افتتاحیه و اختتامیه ) عضو ستاد (  •

 مسئول كمیته تغذیه و اسکان ) عضو ستاد ( •

 مسئول كمیته فرهنگی و فوق برنامه ) عضو ستاد (  •

 

 ابلاغ رئیس ستاد اجرایی جشنواره توسط معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه صادر خواهد شد.

 

 :وظايف ستاد اجرايي  اهم

 ریزي و تدارک برگزاري جشنواره الف( برنامه •

 ب( اطلاع رسانی و اعلام فراخوان رویش دانشگاهی در سطح مراكز •
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 پ( پایش اولیه آثار و پیگیري اصلاحات لازم  •

 ت( هماهنگی براي انجام ارزیابی و داوري آثار و دستاوردهاي جشنواره دانشگاهی رویش   •

 ث( معرفی آثار و دستاوردهاي برگزیده دانشگاه و ارسال به دبیرخانه سیزدهمین جشنواره ملی رویش  •

 هاي مختلف جشنواره دانشگاهی به دبیرخانه دائمی ج(مستند سازي و ارسال گزارش مکتوب و نتایج بخش •

 د(ارتباط مستمر و منظم با دبیرخانه دائمی  •

 ه(برگزاري آئین پایانی و تقدیر از برگزیدگان و اهداي جوایز و تقدیرنامه ها  •

 

 بندی جشنوارهزمان-4ماده

 تاريخ اجرا  عنوان  رديف 

1 
اطلاع  شروع ابلاغ دستورالعمل اجرایی جشنواره و 

 رسانی و آماده سازي  آثار 

20/10/1404 

2 

آماده سازي گزارش و فایل آثار و بارگذاري در سامانه  

   شناسان و اعضاي كانون هاكارتوسط  جشنواره

 : سامانه آدرس 

http://rfarhangi.tvu.ac.ir 

  پایان روز لغایت   20/10/1404

04/11/1404 

 1404/ 08/11لغایت   05/11/1404 توسط ستاد اجرایی دریافتی  پایش اولیه آثار  3

 1404/ 13/11لغایت   09/11/1404 فرصت مجدد اصلاح و بارگذاري آثار جاماندگان 4

 1404/ 11/ 18لغایت 14/11/1404 توسط ستاد اجرایی داوري آثار  5

 1404/ 11/ 21لغایت 19/11/1404   دبیرخانه مركزي تایید نهایی داوري توسط  6

7 
دهمین جشنواره  سیزارسال برترین ها جهت شركت در 

 توسط ستاد اجراییملی رویش  

 1404/ 11/ 25لغایت 22/11/1404

 با توجه به اعلام وزارت علوم  جشنواره ملی رویش  8

 گردد متعاقبا اعلام می اختتامیه جشنواره درون دانشگاهی رویش  9

 

 شرایط عمومی آثار ارسالی:   -5ماده

ها در بازه زمانی ابتداي تیرماه  بایست مربوط به اقدامات كانونالف( كلیه گزارش هاي ارسالی به دبیرخانه جشنواره می

 . و در سامانه فرنما ثبت شده و شناسه فعالیت داشته باشد باشد 1404لغایت پایان خردادماه  1403

 ب( هر كانون در حوزه رقابتی مربوط به كانون برتر و نیز تنها در یک حوزه دیگر می تواند آثار خود را ارسال نماید. 
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 هاي گزارش شده باید مستقل از برنامه آموزشی و پژوهشی دانشگاه و حاصل كار دانشجویان عضو كانون باشد.پ( فعالیت

هاي انجام شده در موضوع تخصصی خود را جهت داوري در جشنواره ارسال نماید.  ت( هر كانون صرفاً می بایست فعالیت

 هاي غیر مرتبط با حوزه فعالیت كانون در فرایند داوري ترتیب اثر داده نخواهد شد.  بدیهی است به فعالیت

توانند در این بخش شركت  هاي یاد شده باشند میهاي مشترک بین كانونی كه منجر به تولید اثري در رشته( فعالیتث

 كنند. 

و در    باشد  و در حال تحصیل    ( عوامل تولید آثار بخش رقابتی دانشجویی باید عضو كانون و دانشجوي همان دانشکدهج

 .سامانه فرنما به عنوان عضو كانون ثبت شده باشند

(، هرشناسه فعالیت از فهرست اقدامات ثبت شده كانون، فقط در یک  2تبصره: در حوزه رقابتی كانونی )جدول شماره  

 تواند ثبت گردد. بخش می

 آثار را در سامانه جشنواره به آدرس زیر بارگذاري نمایید: ه(

 http://rfarhangi.tvu.ac.irآدرس سامانه :                                                                              

د( در هر زمان عدم صحت مدارک و آثار ارائه شده از جانب مركز براي دبیرخانه محرز شود، اثر مربوطه حذف شده و  

 مسولیت كلیه عواقب آن بر عهده متقاضی و مركز مربوطه خواهد بود.

 :  رویش  دانشگاهی جشنواره هایبخش -6ماده

 

 مخاطبين عناوين بخش  *** 

 ويژه كانون هاي فرهنگي،هنري، ديني و اجتماعي كانوني  بخش رقابتي 

ويژه اعضاي كانون هاي فرهنگي،هنري، ديني و   دانشجويي

 اجتماعي

 بخش كانوني/بخش رقابت فردي)اعضاء كانون(  هويت ايراني.اسلامي بخش ويژه 

 اعضاي كانوني دانش آموخته يا در حال تحصيل معرفي چهره هاي موفق كانوني  بخش غير رقابتي 

 

 بخش رقابتی   -1-6

هاي مختلف فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی  هاي مختلف كانونشناسایی و تشویق برگزیدگان عرصه  این بخش با هدف

ی  هاي رقابتدانشجویان دانشگاه بر اساس حوزه  هاي فرهنگی و این بخش آثار و دستاوردهاي كانونشود. در  برگزار می

 شوند.نامه ارزیابی و آثار برگزیده براي شركت در جشنواره ملی رویش معرفی میاین شیوه 3و 1مندرج در جداول 

http://rfarhangi.tvu.ac.ir/
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جشنواره معرفی  ه و برگزیدگان در مراسم اختتامیه  در این بخش آثار برگزیده مرحله دانشگاهی، مورد ارزیابی و داوري شد

 شوند.و تقدیر می

 

 هاي فرهنگي، هنري، ديني و اجتماعي( حوزه رقابتي كانوني)ويژه كانون- الف-1-6

 

 : : حوزه های رقابتی کانونی جشنواره ملی رویش1 جدول

 

 شرکت کنندگان  حوزه رقابتی کانونی  ردیف 

 در مسير رويش)انتخاب كانون برتر( *** 

 كانون هاي فرهنگي، هنري، ديني و اجتماعي

 نوآوري فرهنگي و اجتماعي 1

 مسئوليت اجتماعي 2

 هاي ديجيتالفضاي مجازي و فعاليت 3

 نشريات كانوني  4

 گفتگوي دانشجويي و كرسي آزاد انديشي 5

 

كانون هاي فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی می توانند براي شركت در حوزه رقابتی كانونی، مستندات یک و یا چند   -

 فعالیت را در بخش هاي مندرج در جدول ارائه نمایند.

بـا هـدف ترویـج فرهنـگ ایثـار و شـهادت و نیز گرامیداشـت مقـام شـامخ شـهدا و جهادگـران عرصـه كانونهـاي   -

فرهنگـی، هنري، اجتماعـی و دینی، بخشهـاي رقابتی كانـون برگزیـده در بخـش مسـئولیت اجتماعـی، كانـون برتـر  

در ایـن    «هلال احمـر« و كانـون برتـر در زمینـه و موضـوع  »قـرآن و عترت/ عفـاف و حجـاب»در زمینـه و موضـوع

 . دوره مزیـن بـه نـام شـهدا و جهادگـران آسـمانی كانونهـا خواهـد بـود

 بخش مسـئولیت اجتماعی؛ یادبود جهادگر آسـمانی حسـین علی مرادی *

 ؛ یادبود شـهیده مکرمه حسـینی« هالل احمر»بخـش کانـون برتـر در زمینـه و موضوع * 

 ؛ یادبود شـهیده فائزه رحیمی«قـرآن و عترت/ عفاف و حجاب  »بخـش کانـون برتـر در زمینـه و موضـوع* 
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 ها : تفکیک زمینه و موضوع فعالیت کانون2جدول

 برخی از مصادیق رایج فعالیت عناوین کانون زمینه فعالیت کانونی ردیف

 فرهنگی و هنري 1

 شعر،داستان  ادبیات

 ** فیلم و عکس 

 ** هنرهاي نمایشی 

 رادیو، اجرا،گویندگی، دوبله وپادكست  صدا

 ** موسیقی

 ** صنایع دستی/ هنرهاي تجسمی

 هاي خارجه، اقوام فرهنگ عامه و ملل،زبان مطالعات و مفاخر فرهنگی 

 خبر، فضاي مجازي رسانه

 ** كتاب و اندیشه

 اجتماعی 2

 ** ایران شناسی/ گردشگري/ نجوم 

 ** محیط زیست 

 امداد و نجات هلال احمر

 آسیب هاي اجتماعی، مشاوره و سلامت روان مهارت ها و سبک زندگی / سلامت اجتماعی  

 **  كارآفرینی، نوآوري و خلاقیت 

 عام المنفعه و جهادي  خیریه

 دینی و مذهبی  3

 نماز و نهج البلاغه، امربه معروف و نهی از منکر  قرآن و عترت/حجاب و عفاف 

 **  رضوي/مهدویت/هیئات مذهبی 

 نشر ارزش هاي انقلاب اسلامی  دفاع مقدس/ایثار/شهادت 

 

 

 شرایط اختصاصی حوزه های رقابتی: 

 کانونی:  رقابتی  های بخش( الف

 رویش)کانون برتر(  مسیر  در( 1-الف

 شود.مي  برگزار برتر كانون  انتخاب منظور به بخش اين
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  در WORD فايل  يک  قالب در  و تصوير  پوستر، توضيح، حاوي  بايستمي  هاكانون مستندات  و گزارش

  1۰ حداكثر و كوتاه فيلمي  كه دارد را اختيار اين كانون مكتوب، گزارش بر علاوه . شود بارگذاري سامانه

  مگابايت  1۰۰ حداكثر  و MP4  گزارش اين فرمت  و  كند ارسال و تهيه خود هايفعاليت  مجموعه از اي،دقيقه

 باشد. 

 برتر  كانون انتخاب هايشاخص جدول:  3 جدول

 امتیاز  شاخص ارزیابی کانون برتر  ردیف 

 1۰ كانون هر هايفعاليت  تخصصي  هايحوزه با هابرنامه محتواي تناسب 1

 1۰ كانون  هايبرنامه و هافعاليت  كيفيت 2

 15 ها برنامه بهتر اجراي در نوآوري و خلاقيت  عنصر از گيري بهره 3

 1۰ كارگروهي ترويج و توسعه 4

 15 فن اهل استادان از گيري بهره و فرهنگي هايآموزش مقوله  اهميت به توجه 5

 1۰ هابرنامه در مخاطبان مشاركت جلب  و حداكثري  جذب 6

 15 هافعاليت  كيفي  و  كمي  ارتقاي و هابرنامه استمرار 7

 1۰ ....( و اجتماعي  شبكه ،نشريه ،كتاب) هاكانون توليدات 8

 1۰ دانشجويي سراهاي در  ويژه به مخاطب جامعه فراغت اوقات سازي بهينه و بسترسازي 9

 1۰ ديگر  ونهادهاي هاباكانون مشترک هايبرنامه برگزاري براي موجود هايازظرفيت استفاده 1۰

 15 كانون هايفعاليت  كيفي  و  كمي  توسعه راستاي در مجازي فضاي از  مناسب گيري بهره 11

 15 جامعه  با ارتباط و  جامعه به نسبت هاكانون  اجتماعي  مسئوليت 12

 15 برگزيده  عنوان كسب و المللي بين ، ملي  ، ايمنطقه هايوهمايش مسابقات،  هاجشنواره در حضور 13

 1۰ هابرنامه و هافعاليت  مناسب مستندسازي 14

 15 اجرايي هايدستگاه از معنوي  و مادي  هايحمايت جذب 15

 15 برنامه متنوع هايقالب از استفاده و  هافعاليت وتكثر تنوع 16

 2۰۰ مجموع امتياز 

 

 . بود خواهد فراهم( اختياري) فيلم  يک  و( اجباري) گزارش  يک بارگذاري امكان صرفا كانون هر براي

 اثرگذار   برتر  كانون  انتخاب  در  ذكر شده  هايشاخص  ،جشنواره  مدنظر  اهداف  نيز  و  نامه  شيوه  اساس  بر  -

 .هستند
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 نوآوری فرهنگی و اجتماعی: (2 -الف 

  مسئله   حل  ،ابتكار  ،نوآوري  ،خلاقيت  نظير  هايي ويژگي   واجد  فرهنگي  فعاليت  نوع  هر  شامل  بخش  اين  (الف

  درآمد   كسب  امكان  و  فرصت   و  است   شده  آن  ترويج  يا  و  كارآفريني   به  منجر  كه   است  هايي فعاليت  يا....  و

  و   علم پارک يا  و  رشد مركز  حمايت و  تأييد  مورد  آفريني   كار كه صورتي در. سازد فراهم  را متناوب  و  مستمر

 .شد  خواهد برخوردار ويژه امتياز از ،باشد شده ثبت  شركت عنوان به يا و بوده فناوري

  در  و تصوير  ،پوستر ،توضيح  حاوي   حوزه  اين   در  را  خود  هايفعاليت  مجموعه  گزارش  بايستمي   كانون  هر  (ب

  1۰۰  سقف  تا  نيز  تكميلي   مستندات  ارسال  چنين  هم   .نمايد  بارگذاري  سامانه  در   WORD  فايل  يک  قالب

 .بود خواهد فراهم سامانه در  اختياري صورت به مگابايت

 كارآفريني، خلاقيت و نوآوري: جدول شاخص هاي  4جدول  

 امتیاز شاخص ارزیابی ردیف

 1۰ ي و نوآور  تيخلاق  ،ينيآفرمرتبط با كار  يهاتيتعداد فعال 1

 1۰ هاتيفعال يو اجرا يو خلاقانه در طراح  ديجد  يهاو روش  كردهاياستفاده از رو 2

 1۰ تال يجيد  يو ابزارها   ياستفاده از تكنولوژ 3

 1۰ خلاقانه و اثر بخش  يهاراه حل  افتن ي ها و  چالش  ،مشكلات  يي در شناسا  ييتوانا 4

 1۰ ي و نوآور  تيخلاق  ،ينيكارآفر  يهادر حوزه  انيدانشجو  يو گروه  يفرد   يهاتوسعه مهارت 5

 15 مرتبط  يمؤسسات و نهادها،  ها  ارگان ري از سا  تيو حما  يدر جذب همكار  ييتوانا 6

7 
  تعامل و تبادل دانش و تجربه   ي بسترها  جاديا

 (يحوزه )شبكه ساز  ن يو افراد صاحب نظر در ا  انيدانشجو  انيم 
15 

 1۰ ازهاي ها بر اساس نتيفعال  ي مخاطبان هدف و طراح  ي ازهايسنجش و شناخت ن 8

 1۰ ت يو خلاق  ينيآفرفرهنگ كار  جيو ترو   يدانشگاه  ي ها بر فضاتيفعال  ي اثرگذار 9

 1۰۰ مجموع امتياز *

 

 

 ( مرادی علی حسین جهادگر آسمانی شهید جایزه) اجتماعی مسئولیت (3 -الف 

  عام   ،دوستانه  انسان  ،خيرخواهانه  هايفعاليت  شامل  و  اجتماعي  مسئوليت   فرهنگ  ترويج   منظور  به  بخش   اين

  ارسال   بخش   اين   در  را   شده  ياد   هايزمينه  در   خود   شاخص  فعاليت   چند   يا   يک   تواندمي   كانون.  است  المنفعه 

 .نمايد

 : است زير موارد  شامل اجتماعي  مسئوليت مصاديق و  ها حوزه( الف
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 طبيعي غير و  طبيعي  دادهاي   رخ و حوادث در داوطلبانه امدادرساني  خدمات -

 محرومين  از دستگيري و  خيريه امور در داوطلبانه هايفعاليت  انجام -

 اجتماعي هايآسيب از پيشگيري زمينه در داوطلبانه هايفعاليت  انجام -

 سلامت  حوزه در داوطلبانه هايفعاليت  انجام -

 كشور زدايي   محروميت  و آباداني سازندگي، در داوطلبانه مشاركت  -

 پسماند و منابع مديريت   و زيست محيط  از حفاظت  در داوطلبانه هايفعاليت  انجام -

  در  WORD  فايل  يک  قالب   در  حوزه  اين  در  را  خود  هايفعاليت  مجموعه  گزارش  بايستمي   كانون  هر  (ب

 در اختياري صورت به مگابايت 1۰۰ سقف  تا نيز تكميلي  مستندات ارسال همچنين. نمايد بارگذاري سامانه

 .بود خواهد فراهم سامانه

 مسئوليت اجتماعي)جايزه شهيد حسين علي مرادي( هاي : جدول شاخص  5جدول  

 امتیاز شاخص ارزیابی ردیف

 15 آن   قيو مصاد  ياجتماع  تيمرتبط با مسئول  يهاتيتعداد فعال 1

 1۰ انيحضور و مشاركت مؤثر دانشجو 2

 15 مرتبط   يو نهادها  يياجرا  ي هااز دستگاه  يو معنو  يماد   يهاتيجذب حما 3

 1۰ هاتياستمرار و تداوم فعال 4

 15 تيفعال  يگستره و سطح اجرا  5

 15 مرتبط   ي مؤسسات و نهادها  ، هامشترک با ارگان  تيو فعال  يهمكار 6

 1۰ هاتي ها و فعالبرنامه  جيو ترو  غيتبل 7

 1۰ تي فيمناسب و با ك  ي محتوا  ديتول 8

 1۰۰ مجموع امتياز *

 

 

 دیجیتال هایفعالیت و  مجازی فضای (  4 -الف 

 ديجيتال  و   مجازي  فضاي  در  را   خود  بخش   اثر   و  شاخص  هاي فعاليت  گزارش   تواندمي  كانون  بخش   اين  در (  الف

 . كند ارسال حوزه اين در جشنواره در شركت براي

 : مجازی و دیجیتال فعالیت هایقالب
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 ،ايرايانه  هايبازي  ،اشياء  اينترنت  و  هوشمند  هايسامانه  ،كاربردي  افزارهاي  نرم  ، اجتماعي   هايشبكه  وبگاه  -

 ( الكترونيكي  نشريات و كتاب جز به).... و اينفوگرافيک

 كانون  فعاليت موضوع  در  تخصصي  آموزشي  هايكانال و  آفلاين هايآموزش  -

 پادكست  و  فيلم -

  تصويردر  ،پوستر  ، توضيح  حاوي  حوزه  اين  در  را  خود  هايفعاليت  مجموعه  گزارش  بايستمي   كانون  هر (  ب 

  1۰۰  سقف  تا  نيز  تكميلي   مستندات  ارسال  چنين  هم   .نمايد  بارگذاري  سامانه  در   WORD  فايل  يک  قالب

 .بود خواهد فراهم سامانه در  اختياري صورت به مگابايت

 هاي ديجيتال فضاي مجازي و فعاليت: جدول شاخص هاي  6جدول  

 امتیاز شاخص ارزیابی ردیف

 15 و جلب توجه كاربران  اميانتقال پ ي خلاقانه برا  يهامحتوا و استفاده از روش  تيو جذاب  تيفيك 1

 15 ( مختلف يپلتفرم ها) ياجتماع  يهاو حضور در شبكه  يگسترش دسترس 2

3 
و مشاركت    يارتقاء سطح دسترس يبرا   تال يجيد  يهاتيو فعال  ي مجاز ياز فضا  يريگبهره

 ها در برنامه  انيدانشجو
1۰ 

 15 يي دانشجو  يهاتيفعال  يبرا   ژه يو يهاپلتفرم جاديا 4

 15 انيدانشجو   نيدر ب  تال يجيد  يفناور  يهاو آموزش مهارت  جيترو 5

 1۰ ي مجاز يخلاقانه در فضا   يدادها يها و رونيكمپ  ي برگزار 6

 1۰ ي مجاز  ي و... متناسب با فضا  زري ت  ، پادكست ، لميف   توليد و انتشار محتوا از جمله  7

8 
 يهاتيو فعال  يمجاز  ي مختلف در حوزه فضا يها ياستراتژ  نيي تع  ي ها برااستفاده از داده

 تاليجيد
1۰ 

 1۰۰ مجموع امتياز *

 

 

 نشریات کانونی  (5 -الف 

بـا هـدف معرفـي و حمايـت از نشـريات كانونهـاي فرهنگـي، هنري، اجتماعـي و ديني و نيز ارتقـاي  

ونيكـي داراي  ر اي مكتـوب دانشـجويي در عرصـه دانشـگاه، نشـريات چاپـي يـا الكتفعاليتهـاي رسـانه

 .تواننـد بـراي شـركت در ايـن حـوزه ارسـال شـوندمجـوز مي 

 «نشريات كانوني »شرايط اختصايص شـركت در بخش 

 .دانشـگاه باشـد يي، اجتماعي يا ديننرصاحب امتياز نشـريه بايد يكي از كانونهاي فرهنگي، ه 1. 
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 .هاي منتشرشـده نشريه را ارسال نمايدبايسـت كليه شمارههر كانون مي  2. 

كانون  3.  فعاليت همان  با موضوعات حوزه  متناسـب  و  دانشـجويي  فعاليت  بايد حاصل  نشـريه  محتواي 

 .باشـد

در ايـن بخـش، بـازه زمانـي ذكـر شـده در شـرايط عمومـي ارسـال آثـار كانونـي مصـداق نـدارد   4. 

خانـه بـراي  يري دبلاغتـا قبـل از مهلـت اب  14۰3مـاه  ير و نشـرياتي كـه تاريـخ انتشـار آنهـا از ابتـداي ت

 .بارگـذاري آثـار در سـامانه جشـنواره باشـد، امـكان شـركت خواهنـد داشـت

 : «نشـريات كانوني »معيارهاي داوري در بخش 

 نوآوري در انتخاب موضوعات و شـيوه ارائه محتوا  -

 انسجام محتوايي و تناسـب با مأموريت كانون -

 ( طراحي گرافيكي، تصاوير و هويت نشـريه)آرايي كيفيت بصـري و صفحه-

 ن اثرگذاري و بازتاب دانشـگاهي و اجتماعي  ازيم-

 شده هاي ارائه استمرار انتشـار و نظم در شماره -

 

 ی شیآزاداند یو کرس ییدانشجو یگفتگو (6-الف  

و    يبرا  يي فضا  جاديا اس  يي دانشجوگوي  گفت  با  گفتگو  تخصصتادان  و  موضوعات  كانون  ي در  از  حوزه  ها 

موجب رونق    توانديدانشگاه م  يآن در فضا  شتريهر چه ب  يي است كه برپا  يدي مؤثر و مف  اريبس  يهابرنامه

  ي فرهنگ  يفضاها موجب بهبود  به موضوعات كانون  ي شود و پرداخت تخصص   يش يگفتگو و آزاد اند  يفضا

 دانشگاه خواهد شد. 

در    يو نوآور  تيبروز خلاق  ،گفتگو  يرونق فضا  ،ي شي آزاد اند   ي تعداد مشاركت كنندگان در گفتگو و كرس 

مرتبط    يمحتوا  هيته  ،مناسب  ج ي و ترو  غ يتبل   يبرگزارتداوم    ،د شركت كنندگان در برنامهتعدا  ،برنامه  يبرگزار

  ييهامباحث ارائه شده شاخص   ت يفيدر برنامه و ك  تاداناس  ضورح  ،برنامه  يي گزارش محتوا  هيته  ،برنامهقبل  

حوزه    نيخود را در ا  يهات يگزارش مجموعه فعال  ستيباي هر كانون م  .بخش خواهد بود  نيا  ي ابيارز  يبرا

قالب    ريتصو  حيتوض  يحاو در  پوستر  بارگذار  WORD  ليفا  کيو  سامانه  چن  .دينما  يدر  ارسال   نيهم 

  .در سامانه فراهم خواهد بود ياريبه صورت اخت تيمگابا 1۰۰تا سقف  زين يل ي مستندات تكم
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 گفتگوي دانشجويي و كرسي آزادانديشي: جدول شاخص هاي  7جدول  

 امتیاز شاخص ارزیابی ردیف

 15 ي گفتگو و كرس  ييبرپا  تيفي و عالمانه به موضوع و ك  ي پرداخت تخصص 1

 1۰ و صاحب نظران مبرز دياستفاده از اسات 2

 15 مشاركت نظرات و آراء مختلف  3

 1۰ ان ينظرات دانشجو  ديگفت و شن  ي فضا  جاديا 4

 15 تعداد شركت كنندگان و رونق و استقبال از برنامه  5

 1۰ برنامه   يدر برگزار  ي و نوآور  تيخلاق 6

 1۰ جلسات   يي تداوم برپا 7

 15 برنامه   ي مناسب و انعكاس رسانه ا جيو ترو  غيتبل 8

 1۰۰ مجموع امتياز *

 

 

 هاي فرهنگي، هنري، ديني و اجتماعي( حوزه رقابتي دانشجويي)ويژه اعضاي كانون -ب-1-6

  ،ي دست  عيصنا ،يگريو مجر  ي شگ يصدا پ ،اتيادب يهاشامل بخش :ي كانون اني دانشجو  يو دستاوردها ثارآ

 . 8مطابق جدول ي ش ينما يو هنرها ي تجسم  يهنرها  ، ي قيموس ،يسازلميف

 

  سـابقه  يـا  و  باشـد  كانـون  عضـو  آن،   صاحـب   كـه  شـد  خواهـد  پذيرفتـه   صورتـي   در  اثـر   1−بصـره  ت

 .باشـدپذيـر مي م آن از طريـق سـامانه فرنمـا امكانعلا داشـته باشـد كـه اسـت را كانـون بـا همـكاري
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   : حوزه های رقابتی دانشجویی جشنواره ملی رویش:8جدول

 ردیف
حوزه های رقابتی  

 دانشجویی 
 شرکت کنندگان  بخش ها 

 ادبيات  1

 (شعر)كلاسيک و نو( 1

 (ترانه 2

 (داستان كوتاه3

 (نمايشنامه  4

 (فيلمنامه 5

 (متن و طرح پادكست 6

هاي فرهنگي،  دانشجويان عضو كانون

هنري، ديني، اجتماعي به صورت فردي و  

 گروهي

 

 صداپيشگي و مجري گري  2

 ( دوبله 1

 ( گويندگي 2

 ( مجري گري 3

 صنايع دستي  3

 ( دست سازه هاي رويش 1

 (طراحي و دوخت لباس 2

 (نقش بافته هاي رويش 3

 فيلمسازي  4

 ( فيلم كوتاه1

 ( فيلم مستند2

 ( نماهنگ)كليپ( 3

 موسيقي   5

 )فردي و گروهي((موسيقي سنتي1

)فردي و  (موسيقي كلاسيک 2

 گروهي( 

 )فردي و گروهي((موسيقي نواحي3

 ( دانشجويان پسر)فردي(آواز  4

 ( سرود وآواز گروهي 5

 هنرهاي تجسمي  6

 ( خوشنويسي1

 ( گرافيک 2

 (طراحي و نقاشي3
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  اتی( ادب1-ب

و متن و طرح    ی سینامه نو  لم یف  ی، سینو  شنامه ی نما  ،داستان كوتاه  ،ترانه  (،و نو  ک ی كلاس) شعر  ي بخش رشته ها  ن یا  در

  .رندیگ  یقرار م   يپادكست مورد داور 

 : و ضوابط  طیشرا

نو )سپو.  دهیقص  ،یت یدوب  ای  یرباع   ،يغزل، مثنو)  ک یشعر كلاس  يهابخش شامل رشته  نیا ..(  و.  ییما ین  ،دی..( و شعر 

 .استاستان كوتاه و متن و طرح پادكست د ،،ترانه

از    ، PDFو با فرمت    5/1  زی فاصله خطوط سا،  14  زیسا  ،B Nazaninبا فونت    ياصول حروف نگار  ت یبا رعا  دی آثار با 

 .شوند يبارگذار  جشنواره انهسام قیطر

رشته    ن یدر ا  .كلمه است  2000حداكثر    ی كلمه و در رشته نثر ادب  3500كلمات در رشته داستان كوتاه حداكثر    تعداد

  .استدر نظر گرفته نشده    یها حداقل 

   یگریو مجر یشگیصداپ(  2-ب

  ، یندگیگودر سه رشته   يگري و مجر ی شگی هنر صدا پ نهی در زم یی دانشجو  ياستعدادها ییبخش با هدف شناسا نیا

 .شودیبرگزار م يگريدوبله و مجر

 : و ضوابط   طیشرا

 .است  ریسامانه جشنواره امکان پذ  قیفقط از طر ، شركت و ارسال آثار ي تقاضا ، نام ثبت

و با    قهی دق   5و حداكثر    3حداقل    دی با  یارسال  يویدیو  .است  یاثر در سامانه جشنواره الزام  ییویدیو  لیفا  يبارگذار  -

 .باشد  تیمگابا  100 ست یبایم  یارسال  لیحداكثر حجم فا .باشد MP4فرمت 

 یدست عی( صنا3- ب

و در سه بخش دست    یدست  عیصنا  نهیفعال در زم  انیدانشجو  يهاياز استعدادها و توانمند   تیو حما  ییبا هدف شناسا 

   . شودیبرگزار م شی رو ي هاو دوخت لباس و نقش بافته ی طراح ،شیرو  يهاسازه

 

   : و ضوابط طیشرا

 .  است ریسامانه جشنواره توسط دانشگاه امکان پذ قیآثار فقط از طر ریشركت و ارسال تصو ي تقاضا ، ثبت نام

  ،يساز  لهیمل  ، يقفل ساز  ی، مانند قلم زن  یتخصص  یدست  عیها و صناشامل دست سازه  ،ش یرو  ي هااز دست سازه  منظور

مصنوعات    ،يمصنوعات فلز  ،چرممصنوعات    ،یسنت   يهايرودوز   ،يسازخاتم    ،معرق چوب  ،منبت چوب  ،یآلات سنت   وریز
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  است و دست سازه  ی سنت  ي و حجار  يكار  نهیآ  ، ينگارگر،  يناكاری م  ، يگرشهی ش،  يسفالگر  ،قلم كار   ، یباف  وه یگ  ،یچوب

 انتخاب خواهد شد.  دهیبرگز

  نقش بافته  است و  .و ..  میجاج،  یقال،  لویز  ،گبه  ،م یفرش، گلمثل    یدست  عی شامل صنا  ،شی رو  ي هامنظور از نقش بافته 

 انتخاب خواهد شد.   دهیبرگز

  عی صنا  زیمتماوجوه    ،آثار  شاخص انتخاب  نیترخلق شده باشد و مهم  ی دست  دی تول  يهاوهیبر ش   یمبتن   ستی بایم  آثار

 است يو نوآور تیخلاق ،تیهو ،اصالت، اجرا ت یف یك  ، یاز لحاظ طراح ی دست

  ل یحجم هر فا  .باشد(  رد استفاده و نام طراح و سازنده اثرمواد مو  ،ک ی تکن  یمعرف  ،اثرنام  )شناسنامه    يدارا  یآثار ارسال   

 باشد.   تیمگابا ۶و حداكثر  ک ی حداقل  ستی بای م یارسال 

 . است یالزام  ییبه مرحله نها  یابی و راه  هیاول ياصل اثر پس از انجام داور  ارائه

  ن یا  .و اثر خود ارسال كنند  دهی ا  نیو تب  حیتشر  ي( را براStatement)  يمتن نوشتار  ک ی   هالیهمراه فا   انیمتقاض  

 كلمه باشد.    100حداكثر  ستی باینوشتار م

   یساز لمی( ف4-ب

  ر یز  يهادر رشته  ي سازلمیجوان در حوزه ف  ي استعدادها  ییو شناسا  یی دانشجو  داتیاز تول  تیبخش با هدف حما   نیا

   .(پیمستند و نماهنگ )كل  لم یف ، كوتاه لم یف :شودیبرگزار م

 : و ضوابط طیشرا

 سامانه جشنواره توسط    قینامه از طر لمیشركت در جشنواره و ارسال طرح و متن ف  يفرم تقاضا ل یتکم -

 اثر   كارگردان

 شده باشند.   د یتول قه یدق 3كمتر از  ی زمان  يآثار در بازه  ستی با یم  ،در رشته نماهنگ -

 است.   یو عوامل گروه الزام گران ینام باز ارسال -

 جشنواره  تیقطعه عکس از كارگردان جهت چاپ در كتاب مکتوبات و سا  ک ی  -

 كلمه(  300اثر )حداكثر  ا ی لمیداستان ف  ده یچک یمتن  لیفا  -

حداكثر حجم    .باشد  MP4با فرمت    د یبا  یارسال   يویدیو  .است  یاثر در سامانه جشنواره الزام  ییویدی و  لیفا  يبارگذار  -

   (.شود ي بارگذار ل یفا نکیل  ییویدیو لیبودن حجم فا شتریدر صورت ب)باشد.   تیمگابا 250 ست یبایم  یارسال  لیفا

 كوتاه    لمیمستند و ف  لم یف ي هارشته يقطعه عکس از پشت صحنه برا 15-

 

  یق ی ( موس5-ب
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مورد    ر یز  ي هادر بخش  یقی جوان در حوزه موس  ي استعدادها  یی و شناسا  ییدانشجو  دات یاز تول   ت یبخش با هدف حما  نیا

 قرار خواهد گرفت.    یابیارز

  :ي ابيمورد ارز يها رشته

   ي سنت ي قيموس •

   کيكلاس ي قيموس •

 ( يو محل   ي مقام ) ينواح ي قيموس •

   (ويژه دانشجويان پسر يتک خوان) آواز •

   (كرگروه ) ي سرود و آواز گروه  •

توانند به صورت  یدارد. افراد مقرار  تیاولو  در  یوحدت و انسجام مل   نیبا مضام   يدیآثار تول  ک ی كلاس  یق ی بخش موس  در 

 .ها شركت كنندبخش ن یدر ا  یو گروه يفرد

 و ضوابط   طيشرا

 نوازنده اثر  ایشركت در جشنواره توسط سرپرست گروه  يفرم تقاضا ل یتکم -

   .است ی ارسال نام نوازندگان و عوامل گروه الزام  -

 (جشنواره ت یچاپ در كتاب مکتوبات و سا يبرا) آهنگ ساز  ایقطعه عکس از سرپرست گروه   ک ی  -

حداكثر حجم    .باشد  MP4با فرمت    دی با  یارسال   يدئویاست. و  ی اثر در سامانه جشنواره الزام  یی ویدیو  ل یفا  ي بارگذار  -

 باشد.   تیمگابا 100 ست یبایم  یارسال  لیفا

 

 

   یتجسم یهنرها  ( 6 – ب

با هدف تشو  نیا آثار فاخر و شناسا  تیو حما  قیبخش    ، ی نقاشو    ی طراح  ،یسیخوشنو  يها استعدادها در رشته  ییاز 

   .شودیبرگزار م یلیو عکس موبا ياحرفه نیعکس با دورب ،و حجم  يمجسمه ساز ،ک ی گراف 

   :و ضوابط طيشرا

   . استاثر آزاد  کیتکن  نوع -

 است. ریسامانه جشنواره امکان پذ  قیآثار فقط از طر ریشركت و ارسال تصو ي تقاضا ، نام ثبت  -

 . است یالزام یی به مرحله نها یابی و راه  ه یاول يارائه اصل اثر پس از انجام داور  -

 باشد.  تیمگابا ۶و حداكثر  کیحداقل  ستی بایم  یارسال  لیهر فا حجم -
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  نیا  .و اثر خود ارسال كنند  دهی ا  نییو تب  حیتشر  ي( را براStatement)  يمتن نوشتار  ک ی   هالیهمراه فا  انیمتقاض   -

 كلمه باشد.    100حداكثر  ستی باینوشتار م

 باشد.   ت یف ی واضح و با ك ، به صورت كامل دیارائه شده اثر در سامانه با عکس  -

باشد. در صورت درخواست داوران    Jpg  ا یو    Tiffو با فرمت    dpi 300با رزولوشن    یاصل  ل یارسال فا  کیبخش گراف  در  -

ارائه نما  ت یاحراز هو  ي اصل اثر را برا  ا ی  psdباز    ه یلا  ل یشركت كننده موظف است فا  ،جشنواره   د ی. ابعاد اثر بادیآن 

 .باشد 50*70و حداكثر  A4حداقل 

  يسامانه جشنواره بارگذار  ي بر رو  ت یمگابا  10و حداكثر حجم    dp 300  تیفیبا ك   ستیبا یها م عکس  ، در رشته عکس  -

 . باشد کسلی مگاپ 8 دی با یل یموبا يهاحداقل وضوح رزولوشن عکس .شوند

 مجاز است كه به اصالت عکس   ییعکس در حد اصلاح نور و رنگ و كراپ تا جا  شیرایو ،در رشته عکس   -

   .استفتومونتاژ و كولاژ معذور   يهاعکس  رشیجشنواره از پذ  رخانهیدب .وارد نکند يا خدشه

   .باشند يریهر نشانه تصو ای لوگو  ، واترمارک ،خی تار ،هی حاش ،پاسپارتو، عکاس يامضا ي دارا دی نبا ی ارسال ي هاعکس -

بالاتر درخواست    تیفیبا ك  ل یاصل فا  ، نباشدمناسب    شگاهی چاپ در كتاب و نما  يبرا  ی آثار ارسال  تیفیكه ك   ی در صورت  -

 عکس از جشنواره حذف خواهد شد.    یاصل  ل یخواهد شد. در صورت عدم ارائه فا

مورد استفاده در هنگام    نی و مدل دورب  يعنوان بوده و اطلاعات مربوط به مکان و زمان عکس بردار  ي دارا  د یها باعکس  -

 .شوند يبارگذار حات ی در قسمت توض ،سامانه جشنواره  قیاز طر ي بارگذار

 ی شینما یهنرها  ( ٧ – ب

  يهنر  ي هاتیفعال  هیروح  تیتقو  ن یها و همچنتئاتر دانشگاه  يهاكانون  تیبا هدف تقو  ش یرو  ی جشنواره مل  رخانهیدب 

 : قرار دارند ل یذ يهابخش رشته نی. در اكندیرا برگزار م  یش ینما يبخش هنرها ،یكانون  داتی از تول تیو حما یگروه

 ن( و نوجوا كودک  /ی و تئاتر عروسک  ی و سنت ی نییتئاتر آ ، یدانیمو   یابانی تئاتر خ ،ياتئاتر صحنه )

 :و ضوابط   طیشرا 

 سامانه جشنواره توسط كارگردان اثر قیاز طر شنامه یارسال طرح و متن نما ، شركت در جشنواره يتکمیل فرم تقاضا -

 . است یو عوامل گروه الزام گرانیارسال نام باز  -

 جشنواره   تیقطعه عکس از كارگردان جهت چاپ در كتاب مکتوبات و سا  ک ی  -

 كلمه(   300اثر )حداكثر  ده یچک یمتن  لیفا  -

حداكثر حجم    .باشد  MP4با فرمت    د یبا  یارسال   يویدیو  .است  یاثر در سامانه جشنواره الزام  ییویدی و  لیفا  يبارگذار  -

   .باشد تیمگابا 250 ست یبایم  یارسال  لیفا
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   (ن یبدون قطع و تدو)  وستهیرو و به صورت پ از روبه ، نیدورب ک ی با  ،به صورت كامل ستیبایم  یش ینما اثر -

   .گردد  يبردار لم یف 

 . باشندیاثر م ياجرا  يهاپوستر، بروشور و عکس آثار منتخب ملزم به ارسال -

 . است یالزام  شنامهیمترجم نما   ای سنده ینو ی ارائه مجوز كتب -

 .بصره: بدیهی اسـت آثاري داوري خواهند شد كه در دانشـگاه خود اجرا شده باشندت

 

 بخش ويژه: هويت ايراني ـ اسلامي -2-6

در ميان    يني ي و ارتقاي حس هويت ملي و دلامايراني ـ اس  نرهدف: تقويت و ترويج ارزشها، فرهنگ و ه 

 ياننشجواد

  :هابخـش كانون .1

هـا و تولیـدات فرهنگـی و هنري در راسـتاي هویـت ایرانـی ـ هـا، فعالیتتواننـد بـا ارائـه برنامههـا میكانون

در ایـن    (مرتبـط بـا ایـن موضـوع انجـام شـده اسـت  1404مـاه  هرگونـه فعالیتی كـه تـا پایـان آبان)اسلامی  

راسـتایی  گـذاري فرهنگـی و همیرآثـار و فعالیتهـا براسـاس نـوآوري، كیفیـت اجـرا، تأث .بخـش شـركت كننـد 

 هـاي ایرانی ـ اسلامی ارزیابـی خواهنـد شـد بـا ارزش

  :بخـش رقابت فردي .2

گــري، صنایع  هــاي ادبیــات، صداپیشــگی و مجريبخش)تواننـد آثـار فـردي خود در قالـب  دانشـجویان می

بـا محوریت هویـت ایرانی ـ اسلامی    ( هـاي نمایشینررهـاي تجســمی و هنســازي، موســیقی، هدستی، فیلم

خوانـی بـا موضـوع هویـت ایرانـی ـ اسلامی و  قیـت، اصالـت اثـر، هملاارزیابـی آثـار براسـاس خ .ارائـه دهند

 .گـذاري فرهنگـی صـورت خواهـد گرفـتیرتأث

 شـرايط ارسـال اثر:  

هــاي خــود را در ایــن حــوزه بایســت گــزارش مجموعــه فعالیتبخش كانــون/ بخش رقابت فردي، می 

  ین در ســامانه بارگــذاري نمایــد. همچن WORD ر و تصویــر در قالـب یــک فایـلتحـاوي توضیــح، پوس

صــورت اختیـاري در ســامانه فراهــم خواهـد   مگابایـت به  100تـا ســقف    یزارسـال مســتندات تکمیلــی ن

 . بـود
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   يرقابت ريبخش غ -3-6

 چهره های موفق کانونی 

  يهابه مدد تجارب و آموزه  ییدانشجو  يهاگروه  نیتراز پرمخاطب  یک یها به عنوان  از فعالان ادوار مختلف كانون  ياریبس

مختلف    ي ها در عرصه  یشاخص  ي ها گاهیو جا  ها تیاند به موفق ها توانستهدر كانون  ت یو فعال   ل یكسب شده در دوران تحص

ها به  كه از عرصه كانون یبخش افراد موفق  ن یمنظور در ا  ن ی. به اابندی و... دست    ی اجتماع   ، ین ید  ، يهنر  ، ی، فرهنگیعلم

  شوندیم  یمعرف  یو به جامعه دانشگاه لیتجل ،ییشناسا . اندنائل آمده یالملل نیدر سطح جامعه و ب يارزشمند  قاتیتوف 

 .فراهم خواهد شد  یكانون ی ارزنده به فعالان فعل اتیو فرصت انتقال تجرب

   یموفق کانون یها چهره ینحوه معرف 

  ، یالملل  نیو ب  ی مل  يهاو رتبه  نیكسب عناو  ،ین یكارآفر،یسطح و مرتبه علم   لیاز قب   ییهاافراد شاخص  ن ی( در انتخاب ا1

 . است. مؤثر و عام المنفعه و.. رخواهانهیخ  يهاتیدر سطح جامعه انجام فعال  ی و فرهنگ یاجتماع  گاهیجا

استفاده لازم   یموفق كانون ي از چهره ها یدانشگاه  شیجشنواره رو داتیتول ر یو سا زریدر ساخت ت  شودیم  شنهاد ی( پ 2

-تواند برنامه  ی م  ی دانشگاه شی جشنواره رو  رخانه یدب  یشده به عنوان چهره موفق كانون  ی افراد معرف  يبرا  . ردیصورت پذ

 تبادل نظر و انتقال تجربه اختصاص دهد.   ي هانشست يحضور و برگزار يرا برا ییها

  ی اجتماعو    ی نید   ،يهنر  ، یفرهنگ  يهادر كانون  تیسابقه عضو  دی با  یشده به عنوان چهره موفق كانون  ی افراد معرف (3

 ( كانون  یمجمع عموم  ا ی يمركز يعضو شورا)  .دانشگاه را داشته باشند

 بلامانع است.  زیباشند نیم  لیمشغول تحص نکیا كانون كه هم  ياعضا  ی( معرف4

است. لازم به ذكر    ریامکان پذ  زین  باشند یكار م  ا ی  لیدر خارج از كشور مشغول به تحص  نکی اكه هم  ي افراد  ی ( معرف5

 . ردیقرار گ  مدنظر یو اجتماع  یها و ملاحظات فرهنگتیاست صلاح يضرور ،هاكانون  چهره موفق ی است در معرف 
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 جوایز:

 جشنواره ملی رویش:  و غیر رقابتی  های رقابتیجداول جوایز بخش

 

 جوایز حوزه رقابتی کانونی : -9دول ج    

 

کارآفرینی،   کانون برتر حوزه رقابتی کانونی    

 خلاقیت و نوآوری 

فضای مجازی و   مسئولیت اجتماعی 

 های دیجیتال فعالیت

 گفتگوی دانشجویی  

 و کرسی آزاد اندیشی 

 6۰.۰۰۰.۰۰۰ 6۰.۰۰۰.۰۰۰ 6۰.۰۰۰.۰۰۰ 6۰.۰۰۰.۰۰۰ 8۰.۰۰۰.۰۰۰ )ريال(برگزيده  رتبه  

 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ )ريال( شايسته تقدير  رتبه  

 

 :  جوایز حوزه رقابتی دانشجویی - 10جدول

 

 صدا پیشگی و   ادبیات حوزه رقابتی دانشجویی 

 مجری گری 

هنرهای   موسیقی  فیلم سازی  صنایع دستی 

 تجسمی 

هنرهای  

 نمایشی 

 6۰.۰۰۰.۰۰۰ 35.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 6۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 35.۰۰۰.۰۰۰ 35.۰۰۰.۰۰۰ )ريال( اولرتبه  

 5۰.۰۰۰.۰۰۰ 3۰.۰۰۰.۰۰۰ 35.۰۰۰.۰۰۰ 5۰.۰۰۰.۰۰۰ 35.۰۰۰.۰۰۰ 3۰.۰۰۰.۰۰۰ 3۰.۰۰۰.۰۰۰ رتبه دوم )ريال( 

 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 2۰.۰۰۰.۰۰۰ 3۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ 3۰.۰۰۰.۰۰۰ 2۰.۰۰۰.۰۰۰ 2۰.۰۰۰.۰۰۰ رتبه سوم )ريال( 

 2۰.۰۰۰.۰۰۰ 1۰.۰۰۰.۰۰۰ 1۰.۰۰۰.۰۰۰ 2۰.۰۰۰.۰۰۰ 1۰.۰۰۰.۰۰۰ 1۰.۰۰۰.۰۰۰ 1۰.۰۰۰.۰۰۰ رتبه شايسته تقدير )ريال( 

 

 : رقابتیغیر   جوایز بخش- 11ول جد

 

چهره های موفق  

 کانونی 

 رتبه اول 

 ارزش)ريال(

 رتبه دوم

 ارزش)ريال(

 رتبه سوم

 ارزش)ريال(

 شايسته تقدير 

 ارزش)ريال(

3۰.۰۰۰.۰۰۰ 2۰.۰۰۰.۰۰۰ 15.۰۰۰.۰۰۰ 1۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 

 

 جوایز بخش ویژه:-12جدول 

 حوزه دانشجویی  حوزه كانون بخش ویژه

 2۰.۰۰۰.۰۰۰ 4۰.۰۰۰.۰۰۰ ارزش)ريال(

 



  

23 

 

 جوایز کارشناسان برتر:-13جدول 

 كارشناس برتر  3

 با بیشترین آثار و باكیفیت ترین آثار 

 كارشناس برتر 3

 بیشترین مقام كشوري 

 كارشناس برتر  2

 با ارزیابی از طریق دبیرخانه مركزي 

 )ريال( 2۰.۰۰۰.۰۰۰ )ريال( 3۰.۰۰۰.۰۰۰ )ريال( 3۰.۰۰۰.۰۰۰

 

 

ره  ا-1تبصـ ترین نقش را در برنامهفعال كاي لوح تقدیر براي اعضـ امی آننون كه بیشـ ند و اسـ ته باشـ امانه  ها داشـ ها در سـ

ا ،جشـنواره درج شـده باشـد ها در  تقدیرنامه منظور تشـویق و ترغیب دیگر دانشـجویان ،ه خواهد شـد. ضـروري اسـت بدرصـ

 مراسمی در مركز با حضور دیگر دانشجویان به ایشان اعطا شود.

ها در سـامانه  نفعال كه اسـامی آ  يانشـجویی به اعضـاهاي دها و گروهنقدي درنظر گرفته شـده براي كانونجایزه -2تبصـره

 .بیشتري انجام شوددقت نظر با فعال    ياعضاثبت  لذا ضروري است   تعلق خواهد گرفت.  ،ثبت شده است

 

مراکزی که    هم چنینکه بیشترین آثار را در سامانه جشنواره ثبت نمایند و  کارشناسان مراکزیبه  *** 

جوایز نقدی و    به صورت جداگانه  13طبق جدول    ، بیشترین مقام را در مرحله ملی جشنواره کسب نمایند

 .  تقدیر نامه اعطا خواهد شد 

 

گاه ملی مهارت  دانشجویی  معاونت فرهنگی و   دانش
 دفتر فرهنگی و اجتماعی 




